
CURSO DE EXTENSÃO 
 
Título: ESG nas organizações - Metodologias e Ferramentas para implantação e gestão 
(Environmental, Social and Governance) 

 
Apresentação 
Os atuais problemas sociais, ambientais e econômicos são consequências de uma série de 
intervenções humanas na natureza, gestão irresponsável de recursos e das pessoas, ainda mais 
intensificados este cenário no século XXI. As transformações ambientais contemporâneas tiveram 
origem no estabelecimento das funções do meio ambiente para o atendimento das demandas 
advindas dos distintos segmentos socioeconômicos, e das políticas decorrentes. 
Este curso visa desenvolver uma visão sistêmica na abordagem dos pilares do ESG, desafiando o 
aluno a tomar decisões lógicas e assertivas, com base nos valores de proteção ambiental, 
responsabilidade social e boas práticas de governança. 
 
Objetivos 
- Proporcionar domínio sobre as questões socioambientais que geram impactos para sociedade, 
perante o atual cenário econômico; 
- Oferecer uma análise histórica das tomadas de decisões com base nas técnicas de governança, 
e suas atuais consequência; 
- Adquirir metodologias e processos que contribuam para a implementação de estratégias e boas 
práticas de gestão de ESG; 
- Conhecer as ferramentas mais atuais e inovadoras utilizadas para as decisões relativas aos 
princípios de ESG; 
- Capacitar para implantação da estrutura de gestão ESG em organizações. 
 
Público Alvo: Profissionais na área de Administração, Engenharias, Ciências Sociais, Ciências 
Humanas, Ciências Econômicas, e demais interessados na área. 

 
Carga horária: 40 horas/aula 
 
 
SÍNTESE DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
MÓDULO 1 – Evolução dos conceitos de Sustentabilidade e ESG 
1.1 Histórico das regulamentações nacionais e internacionais 
1.2 As conferências internacionais e a sua contribuição para o Desenvolvimento Sustentável 
1.3 Evolução dos Princípios de ESG 
1.4 Visão geral sobre ESG 
1.5 ESG na cadeia de valor 
1.6 Os objetivos do Desenvolvimento Sustentável e os objetivos do negócio 
 
MÓDULO 2 – Governança: ESG para continuidade do negócio 
2.1 Comportamento empresarial 
2.2 Gestão de Riscos 
2.3 Compras Sustentáveis 
2.4 Introdução dos 7 Capitais no modelo de negócio 
2.5 Governança Corporativa 
2.6 Ética, valores e complience 
2.7 Gestão da eficiência para a garantia da qualidade 
2.8 Segurança da Informação 
 
MÓDULO 3 – Gestão Ambiental e o seu compromisso com a sociedade 
3.1 Mudanças Climáticas 
3.2 Gestão de Recursos Hídricos 
3.3 Energias renováveis e alternativas 



3.4 Biodiversidade e serviços ecossistêmicos 
3.5 Gestão do uso do solo e dos recursos naturais 
3.6 Prevenção a Poluição e a Economia Circular 
3.7 Monitoramento e avaliação de desempenho ambiental 
3.8 Inovação para a Sustentabilidade 
 
MÓDULO 4 – Responsabilidade Social das Organizações 
4.1 Gestão de relacionamentos 
4.2 Estratégias de comunicação 
4.3 Planejamento social de impacto 
4.4 Gestão do Capital Humano 
4.5 Diversidade e Inclusão Social 
4.6 Saúde, Bem Estar e Qualidade de Vida 
4.7 Sistema de Gestão de Segurança Ocupacional 
 
DINÂMICAS E FERRAMENTAS DIDÁTICAS 
1. Exposições de conteúdo 
2. Apresentações em multimídia 
3. Vídeos explicativos 
4. Grupos de diálogos (textos e vídeos) 
5. Mesa Redonda e debates 
6. Apresentações em grupo 
7. Exercícios dinâmicos 
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ABNT NBR ISO 26000:2010, Diretrizes sobre responsabilidade social 
ABNT NBR ISO 37001:2017, Sistemas de gestão antissuborno – Requisitos com orientações para 
uso 
ABNT NBR ISO 37301:2021, Sistemas de gestão de compliance – Requisitos com orientações para 
uso 
ABNT NBR ISO 9004:2019, Gestão da qualidade — Qualidade de uma organização — 
Orientação para alcançar o sucesso sustentado 
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